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Housing Has Been a Primary 
Issue for CCA for 35 Years

The issue of housing has reached a 
critical stage in the U.S., affecting 
millions of people, especially those 
who are low-income or working 
class. One only needs to turn on the 
TV, read the news, or go on social 
media, and see that the crisis has 
reached epic proportions, leading to 
a drastic increase in homelessness, 
crime and mental health issues.

The lack of affordable housing 
and homelessness are issues our 
farmworker community is acutely 
aware of, most having firsthand 
experience with one or both 
situations. They are also issues that 
CCA has been addressing and trying 
to resolve for 35 years.

In 1992, farmworkers in the Salinas 
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Valley were discovered living in 
squalid and unsafe conditions in 
lean-tos and caves, without running 
water, heat or toilet facilities. The 
discovery became national news, 
giving rise to such headlines as 
“Harvest of Despair”; the living 
quarters were called “Rancho de 
Cuevas,” or Cave Ranch.

It was a seminal and catalytic 
moment for our recently formed 
organization, Center for Community 
Advocacy, which had been founded 
two years earlier. CCA’s mission was 
and is to give farmworkers a voice in 
determining their housing conditions 
by empowering them to organize 
with fellow farmworkers and demand 
safer, healthier and livable housing. 
We did that by organizing and 
forming neighborhood committees 
in each labor camp and farmworker 
housing complex, so farmworkers 
could then advocate for their own 
housing.

That shocking 1992 incident was a 
key moment in our history and a 
catalyst for CCA’s mission, which 
is distilled in our slogan, “Helping 
Farmworkers Help Themselves.” 
We not only focused on developing 
housing solutions, but to develop 
leaders in the farmworker community 
so that farmworkers could speak for 
and advocate for their community. 
In fact, our mission has evolved 
and now goes beyond just housing 
issues to include health and nutrition 
education, safety education and 
strengthening family relationships.

We help farmworkers organize 
housing-site committees for the 
purpose of improving substandard 
conditions in the housing units 

that they occupy. We also help 
farmworkers to mobilize members 
from the various housing committees 
to advocate for the construction of 
new, quality, affordable housing for 
farmworkers and other low-income 
working families.

Obviously, the housing crisis is a 
complex problem that won’t be 
solved overnight, but it is one that 
can be solved. By taking action, by 
continuing and strengthening our 
mission, by recruiting allies to our 
cause and to spur local governments, 
elected leaders and community 
leaders into action, we can all help to 
ensure that everyone has a safe and 
affordable place to call home.

We’re very excited to celebrate our 
35th year of providing resources 
and inspiration to the farmworker 
community and we’re encouraging 
you to join us when we celebrate on 
Aug. 22 with an open house at our 
offices in Salinas. Please see details 
on page 7.

MESSAGE FROM  
NATALIE HERENDEEN,  
CCA Executive Director
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Sponsor Spotlights
State-of-the-art innovations that improve 
efficiency and make our operations more 
cost-effective — in any business environment. 
Emerging technologies that will keep our 
employees, communities and environments 
safe, while ensuring reliable and secure 
energy resources well into the future. 

Chevron employees are applying their skills, 
experience and energy in volunteer activities 
that help improve education, provide basic 
needs, foster new business opportunities and 
ultimately strengthen the communities in 
which we operate. 

Chevron is proud to offer its Humankind 
Program, which allows employees to choose 
how they want to make a difference: by 
offering their time, making a pledge or 
requesting a company grant match for their 
volunteer hours or donations. 

More information about Chevron is available 
at www.chevron.com.

MEE MEMORIAL 
HEALTHCARE SYSTEM

CHEVRON

Mee Memorial Healthcare 
System: Where you are valued, 
cared for, and safe.

Nothing is more important than your health. 
When you come to Mee Memorial Healthcare 
System, you can rely on us for everything 
from routine checkups, chronic care, and 
emergencies. We are here for you — no matter 
what.

At Chevron, we are constantly 
on the lookout for innovative 
technology — great ideas that will 
lead us to find and develop new 
resources. 
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“For the Love of Mom”  
PLEASE SUPPORT OUR WOMEN LEADERS DURING 

 CCA’S MOTHER’S DAY PROMOTORAS

CCA trains neighborhood leaders to act as 
promotoras comunitarios, or health promoters. 
After being trained by health service providers, 
the promotoras deliver, to their peers, 
preventative health information/ interventions in 
the areas of chronic diseases, behavioral health 
and youth violence prevention.

The majority of CCA-trained volunteer 
promotoras are also mothers. They dream of 

Please join us this Mother’s Day, May 14, in honoring the women 
who head CCA’s neighborhood housing and health committees by 
supporting CCA’s Mother’s Day promotoras with a donation of any 
amount.

At Mee Memorial, our highest priority is to 
serve the healthcare needs of our community. 
This includes offering an extensive array of 
services with a commitment to the highest 
possible standards. You can count on Mee 
Memorial to provide the best available 
technology utilized by highly skilled 
healthcare professionals. 

Today, our facility provides acute care, 
outpatient, and emergency services via 25 
acute care and 48 skilled nursing beds. 

For more information, go to: 
www.meememorial.com.

providing a better future for their children. They 
dream of helping to create healthy, safe and 
strong neighborhoods.

“Please join us in support of CCA’s Mother’s Day 
promotoras and demonstrate your appreciation 
of their dedication and commitment by giving 
generously,” says Natalie Herendeen, CCA 
executive director. “I invite you to come by to see 
what is going on at CCA. I would enjoy telling you 
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Promotora leadership is changing lives. Because 
of promotoras each year: 

• Hundreds of farmworker families learn about 
simple and healthier ways to eat and cook. 

• Hundreds of farmworker families learn about 
ways to increase their physical fitness. 

• Hundreds of farmworker families learn about 
how to prevent, detect and treat disease. 

• Farmworkers are helping themselves to 
improve their housing and health conditions. 

Let’s make this Mother’s Day a day to recognize 
mothers as leaders, a day to give back to those 
who are always helping others. Please support 
these courageous and determined women.

To support CCA’s Mother’s Day promotoras, 
donate at www.cca-viva.Org/donate/. For more 
information on CCA or the promotoras program, 
call (831) 753-2324 or go to cca-viva.org.

(continued from page 3) 

more about the great work that promotoras are 
doing.”

As trained promotoras, these farmworker women 
educate their neighbors on ways to improve their 
health and prevent disease and illness. 

For many farmworker families, promotoras may be 
their only source of health information. This may 
mean the difference between preventive care and 
diagnosis of a preventable chronic disease.

CCA relies on the community at large. Our 
organization depends on the generous 
contribution of caring community members. Every 
gift makes a difference. 

We’re asking for your support of promotora 
leadership. Your generous gift will support 
the promotora to end the violence in their 
communities. It will support their effort to help 
families’ reduce stress and depression. It will 
support their effort to reduce preventable illness 
and disease — which farmworkers suffer from at 
very high rates. 
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Staff Spotlight

SABINO LOPEZ
Sabino Lopez, CCA’s Executive 
Advisor & Mentor, created 
the model that CCA uses to 
help farmworkers organize 
neighborhood committees. 
He is also the person who has 
successfully implemented the 
model, both by hands-on direct 
involvement with neighborhood 
leaders and also by teaching 
CCA’s other Farmworker Trainers 
to implement his model. Lopez 
has been doing this, and helping 
to guide CCA’s organizational 
development, since 1990, when 
CCA first opened its doors.

Lopez was one of a small group 
of persons who fashioned the 
blueprint for CCA. He wanted 
an organization that gave 
farmworkers the tools they need to, 
themselves, create positive change. 
Other organizations were providing 
wonderful services to farmworkers; 
services that farmworkers sorely 
needed. But, the organizations, 
by and large, treated farmworkers 
as an audience — as a recipient — 
rather than as activists who could, 
themselves, deliver the changes 

that their community needed. 
Lopez set out to change that.

He created a model that fosters 
new farmworker leaders who 
engage their peers in conversations 
about positive change, leaders 
who form alliances with persons 
and institutions that can help 
realize change and leaders who 
guide collective action to address 
the needs of the farmworker 
community.

Born in Ameca Jalisco, Mexico, 
Lopez came to the Salinas Valley 
at the age of 17 to work with his 
father for D’Arrigo Bros. Co., Fresh 
Pick Co., and Sun Harvest Co. While 
at Sun Harvest, he participated as 
a crew leader and was later elected 
as the Ranch committee chairman 
by the workers. In 1971, Lopez 
was elected vice president and 
representative of 2,000 Arizona 
and California workers by the Farm 
Workers Union of America.

Later, López worked for California 
Rural Legal Assistance in Salinas 
as a community worker for the 
foundation of said agency, also 
as an organizer for the Justice 
for Janitors campaign and field 
representative of the International 
Union of Employees of Service 
Providers number 102 local in San 
Diego, California led by Eliseo 
Medina (ED). 

The model he created for CCA is 
impressive enough. But, Lopez’s 
commitment to it is even more 
impressive. After helping design 
the blueprint for CCA, and before 
CCA had nothing more than a 

dream for attracting funding, 
Lopez was recruited to join the 
Janitor’s for Justice movement 
in San Diego. In San Diego, he 
helped office building janitors 
gain higher wages, better benefits 
and improved work conditions. 
Lopez became a star in Justice 
for Janitors and he was well on 
his way to a comfortable career. 
He bought a condominium and 
settled his family in for a stable life 
in San Diego. But before he had 
left Salinas, Lopez gave his word 
to Lydia Villarreal, CCA’s founder: 
he would return to work for CCA if 
CCA ever got funded.

Just as he was settling in to a 
successful career and a stable 
family life in San Diego, CCA 
received its first grant. Lydia called 
Lopez. He told Lydia that he would 
return because he had given his 
word that he would. He left a 
promising career and comfortable 
life in San Diego to return to 
Salinas to help a fledging nonprofit 
with only one start-up grant. He 
did so because he is a man of 
his word. Lopez has remained 
a man of his word, because his 
word has generated improved 
living conditions for thousands of 
farmworkers and because his word 
has made CCA into a premier social 
justice organization. To honor that 
hard work and dedication, CCA 
bestowed the Sam Karas Award for 
Farmworker Leadership on Lopez 
in 2015. López, who is now retired 
but serves as an advisor and 
mentor for CCA when needed, has 
been married for almost 50 years, 
has six daughters, 11 grandchildren, 
and one great-grandchild.
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Recap of 2022 Annual Dinner: 
CCA Annual Banquet & Awards Ceremony Raises More Than $50,000

The Center for Community 
Advocacy’s 29th annual “Dia de 
Los Muertos” tardeada banquet 
and awards ceremony, which took 
place Nov. 4, 2022, raised more then 
$50,000 for CCA and its programs 
to help the farmworker community.

CCA’s 2022 Ben Heller Award for Leadership and 
Courage recipients were State Sen. Bill Monning 
(D-Ret) and Dana Kent, M.D. CCA honored Sen. 
Monning’s efforts to create safe and equitable work 
environments for agricultural workers. Senate Bill 
No. 1087 continues to be a key piece of legislation 
that protects farmworkers and creates a safe work 
environment. 

CCA also honored Dr. Kent for providing the 
required medical care and improving the health 
conditions of all her patients, which included the 
farmworker community.

Farmworkers also honored Radio Bilingue, which 
received CCA’s 2022 Hero of the Year Award. 
Radio Bilingüe is nationally known among the farm 
working community for broadcasting important 
public affairs the community needs to be aware of. 
DJ Hugo Morales of Radio Bilingue accepted the 
award for the radio station. Morales’ award-winning 
journalism keeps the farm working community 
informed, and his diverse music keeps everyone 
dancing.

CCA bestows the award annually to a member 
or members of the community who have shown 
courage, leadership, and a strong commitment to 
the farmworker community.

The Sam Karas Farmworker Leadership Award went 
to Emmy-winning NBC Bay Area News reporter, 
host and producer Damian Trujillo, who also served 
as event emcee. A Greenfield native, Trujillo worked 
with his family in the agricultural fields of the 

Salinas Valley, picking garlic, broccoli, cucumbers 
and strawberries. Trujillo’s life is depicted in the 
2012 half-hour documentary “From the Fields: An 
American Journey.” 

CCA has become recognized statewide for its 
innovative approach, and more than ever CCA 
needs the community’s support to stay active in 
supporting farmworkers in their efforts to educate 
themselves and their communities and allow CCA to 
continue its good work.
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CCA 35th Anniversary 
Celebration & Ribbon-Cutting

CCA will celebrate its 35th 
anniversary on Aug. 22 at its 
offices in Salinas. Along with 
the Salinas Valley Chamber of 
Commerce, the event, which 
will include key CCA members 
through the decades telling their 
personal stories, a ribbon-cutting 
ceremony with the chamber, 
local politicians, open house, 
small bites, celebratory cake and 
mocktails, will be held from 5-7 
p.m. Tuesday, Aug. 22, at CCA 
offices at 22 West Gabilan St. in 
Salinas. For more information 

on this event and CCA, call (831) 
753-2324 or go to cca-viva.org.

Community Open House & Art 
Walk-Through

Community Open House & Art 
Walk-Through at CCA offices, 
dates to be announced soon. 

Event will feature small bites, 
mocktails, and a collection of 
autobiographical artwork that 
reflects the lived experiences 
of those throughout Monterey 
County. The Viva la Vida opens 
July 15 and closes Aug. 1.

Wreath-Making Event to Kick 
Off MCGives! Campaign

Join us for a wreath-making 
event with small bites and local 
wine at a local South County 
farm in honor of the MCGives! 
fundraising campaign kickoff, 
Nov. 9, 2023—times, date and 
more details to be announced 
soon!

Give a Gift Today 
and Support the 
Work of CCA
Please support CCA and thank 
all our brave and determined 
essential farmworker community 
for putting their health and life 
on the line to help feed us all. 

CCA relies on the community at large. Our 
organization depends on the generous contribution 
of caring community members and every gift 
makes a difference. 

Farmworkers were not hunkered down at home 
during the pandemic, they were working long 
hours in the fields, orchards and packing plants. 
The put their safety and health on the line to help 
feed our community. The need for resourcing and 
information-sharing is high within a population 
that has been affected disproportionately by the 
pandemic and other issues in Monterey County.

Your generous gift will support these farmworkers 
through CCA’s various programs, including our 
promotoras comunitarios, or health promoters 
program and our campaign to end the violence 
in their communities. Your gift will support their 
campaign to help families reduce stress and 
depression. It will support their campaign to 
reduce preventable illness and disease — which 
farmworkers suffer from at very high rates.

To support farmworkers through CCA and its 
programs, donate at https://cca-viva.org/donate/. 
For more information on CCA, call (831) 753-2324 
or go to cca-viva.org.
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CCA works to identify, recognize and cultivate leadership in 
farmworkers and low-income communities. We work together 
to expand education, gain opportunities and strive together to 
make a difference. Change begins by empowering and working 
with the people.

CCA capacitates community leaders to negotiate, champion 
and resolve issues such as unsafe housing conditions, 
housing discrimination and inequitable housing practices and 
opportunities.

CCA additionally cultivates community leaders to purvey 
preventative health and mental health information, as well as 
provide a de-escalation and intervention measures within their 
neighborhoods and communities.

CCA-trained leaders receive instruction that prepare 
farmworkers to establish alliances with local public officials and 
local civic leaders. These alliances aid farmworkers to achieve 
local policies which fortify their efforts to improve community 
health and housing conditions.

OUR  
MISSION

 Identify, cultivate, and recognize leadership from 
farmworkers and low-income families to expand 

opportunities in their lives.

 

OUR VISION
We envision farmworkers, low-income families, 

and youth leading neighborhood-based 
committees (comités) that successfully advocate 

for improved housing, health, and economic 
conditions and opportunities for our community. 

We envision a strengthened social fabric of 
our community through alliances, and the 

development of community leaders.

Get to Know Us
WE ARE CCA

cca-viva.org
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La vivienda ha sido un tema 
primordial para la CCA 
durante 35 años

La cuestión de la vivienda ha 
alcanzado un punto crítico en Estados 
Unidos, afectando a millones de 
personas, especialmente a las de 
bajos ingresos o de clase trabajadora. 
Basta con encender la televisión, 
leer las noticias o entrar en las redes 
sociales para comprobar que la crisis 
ha alcanzado proporciones épicas, 
provocando un drástico aumento de 
las personas sin hogar, la delincuencia 
y los problemas de salud mental.

La falta de vivienda asequible y de 
personas sin hogar son problemas 
de los que nuestra comunidad 
de trabajadores agrícolas es muy 
consciente, ya que la mayoría tiene 
experiencia de primera mano con una 
o ambas situaciones. También son 
problemas que CCA lleva 35 años 
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abordando e intentando resolver.

En 1992, se descubrió que los 
trabajadores agrícolas del valle 
de Salinas vivían en condiciones 
miserables e inseguras en 
cuevas y cobertizos, sin agua 
corriente, calefacción ni aseos. El 
descubrimiento se convirtió en noticia 
nacional, dando lugar a titulares como 
“Cosecha de la desesperación”; los 
alojamientos se llamaban “Rancho de 
Cuevas”.

Fue un momento seminal y 
catalizador para nuestra recién creada 
organización, Center for Community 
Advocacy, que se había fundado dos 
años antes. La misión del CCA era y es 
dar voz a los trabajadores agrícolas en 
la determinación de sus condiciones 
de vivienda, capacitándoles para 
organizarse con sus compañeros y 
exigir viviendas más seguras, sanas 
y habitables. Para ello, organizamos 
y formamos comités de vecinos en 
cada campo de trabajo y complejo de 
viviendas para trabajadores agrícolas, 
de modo que éstos pudieran defender 
su propia vivienda.

Ese impactante incidente de 1992 fue 
un momento clave en nuestra historia 
y un catalizador para la misión de 
CCA, que se destila en nuestro lema, 
“Ayudar a los trabajadores agrícolas 
a ayudarse a sí mismos”. No sólo nos 
centramos en desarrollar soluciones 
de vivienda, sino en formar líderes 
en la comunidad de trabajadores 
agrícolas para que éstos pudieran 
hablar en nombre de su comunidad 
y abogar por ella. De hecho, nuestra 
misión ha evolucionado y ahora va 
más allá de los problemas de vivienda 
para incluir la educación sanitaria y 
nutricional, la educación en seguridad 
y el fortalecimiento de las relaciones 
familiares.

Ayudamos a los trabajadores agrícolas 
a organizar comités de vivienda 
con el fin de mejorar las deficientes 
condiciones de las viviendas que 
ocupan. También ayudamos a los 
trabajadores agrícolas a movilizar 
a los miembros de los distintos 
comités de vivienda para abogar por 
la construcción de nuevas viviendas 
asequibles y de calidad para los 
trabajadores agrícolas y otras familias 
trabajadoras con bajos ingresos.

Obviamente, la crisis de la vivienda 
es un problema complejo que no se 
resolverá de la noche a la mañana, 
pero que puede solucionarse. 
Actuando, continuando y reforzando 
nuestra misión, reclutando aliados 
para nuestra causa y espoleando a 
los gobiernos locales, a los líderes 
electos y a los dirigentes comunitarios 
para que pasen a la acción, todos 
podemos contribuir a garantizar que 
todo el mundo tenga un lugar seguro 
y asequible al que llamar hogar.

Estamos muy contentos de celebrar 
nuestro 35º año de proporcionar 
recursos e inspiración a la comunidad 
de trabajadores agrícolas y le 
animamos a unirse a nosotros cuando 
celebramos el 22 de agosto con 
una jornada de puertas abiertas en 
nuestras oficinas en Salinas. Vea los 
detalles en la página 7.

MENSAJE DE 
NATALIE HERENDEEN, 
DIRECTORA EJECUTIVA 
DE LA CCA
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Patrocinadores destacados
Innovaciones de vanguardia que mejoran la 
eficiencia y hacen que nuestras operaciones 
sean más rentables, en cualquier entorno 
empresarial. Tecnologías emergentes que 
mantendrán la seguridad de nuestros 
empleados, comunidades y entornos, al tiempo 
que garantizan unos recursos energéticos 
fiables y seguros en el futuro. 

Los empleados de Chevron aplican sus 
conocimientos, experiencia y energía en 
actividades de voluntariado que contribuyen 
a mejorar la educación, atender necesidades 
básicas, fomentar nuevas oportunidades 
de negocio y, en definitiva, fortalecer las 
comunidades en las que operamos. 

Chevron se enorgullece de ofrecer su Programa 
Humankind, que permite a los empleados elegir 
cómo quieren marcar la diferencia: ofreciendo 
su tiempo, haciendo una promesa o solicitando 
una subvención de la empresa equivalente a sus 
horas de voluntariado o donaciones. 

Más información sobre Chevron en  
www.chevron.com.

MEE MEMORIAL 
HEALTHCARE SYSTEM

CHEVRON

Mee Memorial Healthcare 
System: Donde usted es 
valorado, cuidado y seguro.

Nada es más importante que su salud. Cuando 
usted viene a Mee Memorial Healthcare 
System, usted puede confiar en nosotros para 
todo, desde chequeos de rutina, atención 
crónica, y las emergencias. Estamos aquí para 
usted, pase lo que pase.

En Chevron buscamos 
constantemente tecnologías 
innovadoras, grandes ideas 
que nos lleven a encontrar y 
desarrollar nuevos recursos. 
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“Por amor a mamá”  
POR FAVOR, APOYE A NUESTRAS MUJERES LÍDERES DURANTE  

LAS PROMOTORAS DEL DÍA DE LA MADRE DE LA CCA

El CCA forma a líderes vecinales para que actúen 
como promotoras comunitarias o promotoras 
de salud. Tras recibir formación de proveedores 
de servicios sanitarios, las promotoras ofrecen 
a sus compañeros información e intervenciones 
sanitarias preventivas en los ámbitos de las 
enfermedades crónicas, la salud conductual y la 
prevención de la violencia juvenil.

La mayoría de las promotoras voluntarias 

Por favor, únase a nosotros este Día de la Madre, el 14 de mayo, para 
homenajear a las mujeres que encabezan los comités de vivienda y 
salud de los barrios de CCA apoyando a las promotoras del Día de la 
Madre de CCA con una donación de cualquier cantidad.

En Mee Memorial, nuestra máxima prioridad es 
atender las necesidades sanitarias de nuestra 
comunidad. Esto incluye ofrecer una amplia 
gama de servicios con un compromiso con los 
más altos estándares posibles. Puede contar 
con que Mee Memorial le proporcionará la mejor 
tecnología disponible utilizada por profesionales 
sanitarios altamente cualificados. 

En la actualidad, nuestras instalaciones prestan 
servicios de cuidados intensivos, ambulatorios y 
de urgencias a través de 25 camas de cuidados 
intensivos y 48 de enfermería especializada. 

Para más información, visite:  
www.meememorial.com.

formadas por CCA son también madres. Sueñan 
con ofrecer un futuro mejor a sus hijos. Sueñan 
con ayudar a crear barrios sanos, seguros y 
fuertes.

“Por favor, únase a nosotros para apoyar a 
las promotoras del Día de la Madre del CCA 
y demuestre su aprecio por su dedicación y 
compromiso donando generosamente”, dice 
Natalie Herendeen, directora ejecutiva del CCA. 
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El liderazgo de las promotoras está cambiando 
vidas. Gracias a las promotoras cada año 

• Cientos de familias de trabajadores agrícolas 
aprenden formas sencillas y más sanas de 
comer y cocinar. 

• Cientos de familias de trabajadores agrícolas 
aprenden formas de mejorar su forma física. 

• Cientos de familias de trabajadores agrícolas 
aprenden a prevenir, detectar y tratar 
enfermedades. 

• Los trabajadores agrícolas se ayudan a sí 
mismos para mejorar sus condiciones de 
vivienda y salud. 

Hagamos de este Día de la Madre un día para 
reconocer a las madres como líderes, un día para 
retribuir a aquellas que siempre están ayudando 
a los demás. Por favor, apoye a estas mujeres 
valientes y decididas.

Para apoyar a las promotoras del Día de la Madre 
de CCA, haga un donativo en www.cca-viva.org/
donate/. Para más información sobre cca o el 
programa de promotoras, llame al  
(831) 753-2324 o visite cca-viva.org.

(continued from page 3) 

“Le invito a que venga a ver lo que está pasando 
en el CCA. Me encantaría contarles más sobre el 
gran trabajo que hacen las promotoras”.

Como promotoras formadas, estas trabajadoras 
del campo educan a sus vecinos sobre cómo 
mejorar su salud y prevenir enfermedades y 
dolencias. 

Para muchas familias de trabajadores agrícolas, 
las promotoras pueden ser su única fuente de 
información sanitaria. Esto puede significar 
la diferencia entre la atención preventiva y el 
diagnóstico de una enfermedad crónica prevenible.

El CCA depende de la comunidad en general. 
Nuestra organización depende de la generosa 
contribución de los miembros solidarios de la 
comunidad. Cada donativo marca la diferencia. 

Te pedimos que apoyes el liderazgo de las 
promotoras. Tu generosa donación ayudará 
a las promotoras a acabar con la violencia en 
sus comunidades. Apoyará sus esfuerzos para 
ayudar a las familias a reducir el estrés y la 
depresión. Apoyará sus esfuerzos para reducir las 
enfermedades prevenibles - que los trabajadores 
agrícolas sufren en tasas muy altas. 
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Personal destacado

SABINO LOPEZ
Sabino López, Asesor Ejecutivo 
y Mentor de CCA, creó el modelo 
que CCA utiliza para ayudar a los 
trabajadores agrícolas a organizar 
comités vecinales. También es la 
persona que ha implementado con 
éxito el modelo, tanto mediante la 
implicación directa con los líderes 
vecinales como enseñando a los otros 
formadores de trabajadores agrícolas 
de la CCA a implementar su modelo. 
López lleva haciendo esto, y ayudando 
a guiar el desarrollo organizativo de 
CCA, desde 1990, cuando CCA abrió 
sus puertas por primera vez.

López formó parte de un pequeño 
grupo de personas que diseñaron 
el proyecto de CCA. Quería una 
organización que diera a los 
trabajadores agrícolas las herramientas 
que necesitaban para, ellos mismos, 
crear un cambio positivo. Otras 
organizaciones estaban prestando 
servicios maravillosos a los 
trabajadores agrícolas; servicios que 
los trabajadores agrícolas necesitaban 
urgentemente. Pero, en general, 
las organizaciones trataban a los 
trabajadores agrícolas como público, 
como receptores, en lugar de como 
activistas que podían, por sí mismos, 

generar los cambios que su comunidad 
necesitaba. López se propuso cambiar 
esta situación.

Creó un modelo que fomenta nuevos 
líderes trabajadores agrícolas que 
involucran a sus compañeros en 
conversaciones sobre el cambio 
positivo, líderes que forman alianzas 
con personas e instituciones que 
pueden ayudar a realizar el cambio y 
líderes que guían la acción colectiva 
para abordar las necesidades de la 
comunidad de trabajadores agrícolas.

Nacido en Ameca Jalisco, México, 
López llegó al Valle de Salinas a la 
edad de 17 años para trabajar con su 
padre para D’Arrigo Bros. Co., Fresh 
Pick Co. y Sun Harvest Co. Mientras 
estuvo en Sun Harvest, participó 
como jefe de cuadrilla y más tarde 
fue elegido presidente del comité del 
rancho por los trabajadores. En 1971, 
López fue elegido vicepresidente y 
representante de 2.000 trabajadores 
de Arizona y California por la Farm 
Workers Union of America.

Posteriormente, López trabajó para 
California Rural Legal Assistance en 
Salinas como trabajadora comunitaria 
para la fundación de dicha agencia, 
también como organizadora de la 
campaña Justicia para los Conserjes y 
representante de campo del Sindicato 
Internacional de Empleados de 
Proveedores de Servicios número 102 
local en San Diego, California dirigido 
por Eliseo Medina (ED). 

El modelo que ha creado para el CCA 
es impresionante. Pero el compromiso 
de López es aún más impresionante. 
Después de ayudar a diseñar el 
proyecto de CCA, y antes de que CCA 
no fuera más que un sueño para atraer 

financiación, López fue reclutado 
para unirse al movimiento Janitor’s 
for Justice (Conserjes por la Justicia) 
en San Diego. En San Diego, ayudó a 
los conserjes de edificios de oficinas a 
conseguir salarios más altos, mejores 
prestaciones y mejores condiciones 
laborales. López se convirtió en una 
estrella de Justicia para los Conserjes 
y estaba bien encaminado hacia 
una cómoda carrera profesional. Se 
compró un apartamento y estableció 
a su familia para llevar una vida 
estable en San Diego. Pero antes 
de abandonar Salinas, López dio su 
palabra a Lydia Villarreal, fundadora de 
CCA: volvería a trabajar para CCA si 
ésta conseguía financiación.

Justo cuando se estaba asentando en 
una carrera de éxito y una vida familiar 
estable en San Diego, el CCA recibió 
su primera subvención. Lydia llamó 
a López. Le dijo a Lydia que volvería 
porque había dado su palabra de que 
lo haría. Dejó una carrera prometedora 
y una vida cómoda en San Diego 
para volver a Salinas a ayudar a una 
incipiente organización sin ánimo 
de lucro que sólo contaba con una 
subvención inicial. Lo hizo porque 
es un hombre de palabra. López ha 
seguido siendo un hombre de palabra, 
porque su palabra ha generado 
mejores condiciones de vida para miles 
de trabajadores agrícolas y porque 
su palabra ha convertido a CCA en 
una organización de justicia social de 
primer orden. Para honrar ese arduo 
trabajo y dedicación, CCA otorgó el 
Premio Sam Karas al Liderazgo de los 
Trabajadores Agrícolas a López en 
2015. López, que ahora está jubilado 
pero sirve como asesor y mentor de 
CCA cuando es necesario, ha estado 
casado durante casi 50 años, tiene seis 
hijas, 11 nietos y un bisnieto.
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Recapitulación de la cena anual de 2022: 
El banquete anual y la ceremonia de entrega de premios del CCA 

recaudan más de 50.000 dólares

El 29º banquete y ceremonia de 
entrega de premios de la tardeada 
anual “Día de Los Muertos” del 
Center for Community Advocacy, 
que tuvo lugar el 4 de noviembre 
de 2022, recaudó más de 50.000 
dólares para el CCA y sus programas 
de ayuda a la comunidad de 
trabajadores agrícolas

Los galardonados con el Premio Ben Heller al 
Liderazgo y Coraje 2022 de la CCA fueron el senador 
estatal Bill Monning (D-Ret) y la doctora Dana Kent. 
La CCA rindió homenaje a los esfuerzos del senador 
Monning por crear entornos de trabajo seguros y 
equitativos para los trabajadores agrícolas. El proyecto 
de ley nº 1087 del Senado sigue siendo una pieza 
clave de la legislación que protege a los trabajadores 
agrícolas y crea un entorno de trabajo seguro. 

CCA también honró a la Dra. Kent por proporcionar la 
atención médica necesaria y mejorar las condiciones 
de salud de todos sus pacientes, entre los que se 
encontraba la comunidad de trabajadores agrícolas.

Los trabajadores agrícolas también homenajearon a 
Radio Bilingüe, que recibió el Premio Héroe del Año 
2022 de la CCA. Radio Bilingüe es conocida a nivel 
nacional entre la comunidad de trabajadores agrícolas 
por transmitir importantes asuntos públicos que la 
comunidad necesita conocer. El DJ Hugo Morales 
de Radio Bilingüe aceptó el premio en nombre de 
la emisora. El galardonado periodismo de Morales 
mantiene informada a la comunidad de trabajadores 
agrícolas, y su variada música mantiene a todo el 
mundo bailando.

El CCA concede el premio anualmente a uno o varios 
miembros de la comunidad que hayan demostrado 
valor, liderazgo y un firme compromiso con la 
comunidad de trabajadores agrícolas.

El Premio Sam Karas al Liderazgo de los Trabajadores 
Agrícolas fue para el periodista, presentador y 
productor de NBC Bay Area News Damian Trujillo, 

ganador de un Emmy, que también actuó como 
maestro de ceremonias. Nacido en Greenfield, Trujillo 
trabajó con su familia en los campos agrícolas del valle 
de Salinas, recogiendo ajos, brécoles, pepinos y fresas. 
La vida de Trujillo se describe en el documental de 
media hora “From the Fields: An American Journey”. 

CCA ha llegado a ser reconocido en todo el estado por 
su enfoque innovador, y más que nunca CCA necesita 
el apoyo de la comunidad para mantenerse activo en 
el apoyo a los trabajadores agrícolas en sus esfuerzos 
por educarse a sí mismos y a sus comunidades y 
permitir que CCA continúe su buen trabajo.



Reserve la fecha para los 
próximos eventos del CCA:

CCA Spring 2023  | 7

Celebración del 35 aniversario 
de la CCA y corte de cinta

CCA celebrará su 35 aniversario 
el 22 de agosto en sus oficinas 
de Salinas. Junto con la Cámara 
de Comercio del Valle de 
Salinas, el evento, que incluirá 
a miembros clave de CCA a lo 
largo de las décadas contando 
sus historias personales, una 
ceremonia de corte de cinta 
con la cámara, políticos locales, 
puertas abiertas, pequeños 
bocados, tarta de celebración y 
cócteles, se celebrará de 5 a 7 
p.m. el martes 22 de agosto en 
las oficinas de CCA en 22 West 
Gabilan St. en Salinas. Para más 
información sobre este evento y 

CCA, llame al (831) 753-2324 o 
visite cca-viva.org.

Jornada de puertas abiertas y 
recorrido artístico

Jornada de Puertas Abiertas y 
Paseo del Arte en las oficinas 
del CCA, fechas que se 
anunciarán próximamente. 

El evento ofrecerá pequeños 
bocados, cócteles y una 
colección de obras de arte 
autobiográficas que reflejan 
las experiencias vividas por 
personas de todo el condado 
de Monterey. Viva la Vida se 
inaugura el 15 de julio y se 
clausura el 1 de agosto.

¡Inauguración de la campaña 
MCGives! Campaña

Únase a nosotros para un evento 
de fabricación de coronas con 
pequeños bocados y vino local 
en una granja local del sur del 
condado en honor del inicio 
de la campaña de recaudación 
de fondos MCGives! el 9 de 
noviembre de 2023-horarios, 
fecha y más detalles que se 
anunciarán pronto!

Haga un donativo 
hoy y apoye la labor 
del CCA
Por favor, apoye a CCA y agradezca 
a toda nuestra valiente y decidida 
comunidad esencial de trabajadores 
agrícolas por poner su salud y su vida 
en peligro para ayudar a alimentarnos 
a todos.  

El CCA depende de la comunidad en general. Nuestra 
organización depende de la generosa contribución de 
miembros solidarios de la comunidad y cada donativo 
marca la diferencia. 

Durante la pandemia, los trabajadores agrícolas no 
se quedaron encerrados en casa, sino que trabajaron 
largas horas en los campos, huertos y plantas de 
envasado. Arriesgaron su seguridad y su salud para 
ayudar a alimentar a nuestra comunidad. La necesidad 
de recursos e intercambio de información es alta en 
una población que se ha visto afectada de forma 
desproporcionada por la pandemia y otros problemas 
en el condado de Monterey.

Su generosa donación apoyará a estos trabajadores 
agrícolas a través de los diversos programas de CCA, 
incluyendo nuestras promotoras comunitarias, o 
programa de promotores de salud y nuestra campaña 
para poner fin a la violencia en sus comunidades. 
Tu donación apoyará su campaña para ayudar a las 
familias a reducir el estrés y la depresión. Apoyará su 
campaña para reducir las enfermedades y dolencias 
evitables, que los trabajadores agrícolas padecen en 
porcentajes muy elevados.

Para apoyar a los trabajadores agrícolas a través de 
CCA y sus programas, done en https://cca-viva.org/
donate/. Para más información sobre CCA, llame al 
(831) 753-2324 o visite cca-viva.org.
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cca-viva.org

CCA trabaja para identificar, reconocer y cultivar el liderazgo 
en los trabajadores agrícolas y las comunidades de bajos 
ingresos. Trabajamos juntos para ampliar la educación, obtener 
oportunidades y esforzarnos juntos para marcar la diferencia. 
El cambio comienza empoderando y trabajando con la gente.

CCA capacita a los líderes comunitarios para negociar, 
defender y resolver problemas tales como condiciones de 
vivienda inseguras, discriminación en la vivienda y prácticas y 
oportunidades de vivienda desiguales.

CCA, además, cultiva a los líderes de la comunidad para que 
brinden información sobre salud preventiva y salud mental, así 
como para proporcionar medidas de reducción e intervención 
dentro de sus vecindarios y comunidades.

Los líderes capacitados por CCA reciben instrucción que 
prepara a los trabajadores agrícolas para establecer alianzas 
con funcionarios públicos locales y líderes cívicos locales. 
Estas alianzas ayudan a los trabajadores agrícolas a lograr 
políticas locales que fortalezcan sus esfuerzos para mejorar la 
salud de la comunidad y las condiciones de vivienda.

NUESTRA MISIÓN
Identificar, cultivar y reconocer el liderazgo de 

los trabajadores agrícolas y las familias de bajos 
ingresos para ampliar las oportunidades en sus vidas. 

NUESTRA VISIÓN
Visualizamos a los trabajadores agrícolas, las familias 

de bajos ingresos y los jóvenes liderando comités 
de vecindario (comités) que abogan con éxito por 
mejores condiciones y oportunidades de vivienda, 

salud y económicas para nuestra comunidad. 

Visualizamos una estructura social fuerte de nuestra 
comunidad a través de alianzas y el desarrollo de 

líderes comunitarios.

Conózcanos
SOMOS CCA 




